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INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA DORANCE S.A.S. NIT 900745426
DIRECCION Carrera 1H # 40-62 TELEFONOS (602) 3953981 — 3202531504
CIUDAD / MUNICIPIO Cali DEPARTAMENTO Valle del Cauca

EMPLEADOS DIRECTOS 20 SUBCONTRATISTAS 16

NOMBRE DEL GERENTE Fernando Pardo EMAIL GERENTE fp@dorance.biz

RESPONSABLE DEL SG-SSTA Aslin Dayana Pedroza Rincén EMAIL SG-SSTA seguridadindustrial@dorance.biz
ARL ACTUAL SURA EMAIL GENERAL info@dorance.biz

Fabricacion de motores, turbinas y partes para motores de combustién interna, incluye la fabricacion de turbinas
de vapor de agua, hidraulicas, edlicas, a gas, turbo calderas y maquinas de vapor estaticas.

DATOS DE LA VISITA
INFORME RUC® SECTOR(ES): OTRO SECTOR: CONTRATANTE, OTRO SECTOR: NO CONTRATANTE

ACTIVIDAD ECONOMICA

CONTRATOS VIGENTES: Smurfit Kappa Cartén de Colombia S.A.; Cementos Argos S.A.; Arme S.A.S.; Incauca S.A.S.
TIPO DE VISITA Seguimiento TIPO DE VERIFICACION Documental y Campo

Retiro y adecuacion de tapas de puente grua de 5 Ton, e instalacion y revision de funcionamiento de sistema de

ACTIVIDADES AUDITADAS
festdn para cable de suministro de energia mévil para puente grda de 50 Ton.

FECHA DE INICIO DE AUDITORIA 25/08/2025 FECHA FINAL DE AUDITORIA 26/08/2025
FECHA ULTIMA AUDITORIA RUC 24/07/2024 FECHA VENCIMIENTO DEL INFORME 24/07/2026
RESUMEN DEL INFORME DE EVALUACION RUC ANO 2025
PRESENTA IMPACTO DE ATEL Si MOTIVO DEL IMPACTO DE ATEL Aumento de
Comportamiento
PRESENTA IMPACTO AMBIENTAL No MOTIVO DEL IMPACTO AMBIENTAL NA
EL IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL TIENE AFECTACION EN LA CALIFICACION EN EL PERIODO EVALUADO Si
PRESENTA IMPRECISION EN LA INFORMACION No PRESENTA ACTA DE INCONSISTENCIA Si PAGINA | 20
TOTAL AT ANO 2025 " _
_ DiAS PERDIDOS POR AT ANO 2025 0

NO. AT CON TIEMPO PERDIDO ANO 2025
NO CONFORMIDADES MAYORES 4 NO CONFORMIDADES TOTALES 7

oca | ) RUC® SE o
RADICADO No. 144176 M Renisero bnitorme |CALIFICACION RUC® ANO 2025 82%

para Contratistas

VERIFICACION DEL USO DE LA MARCA RUC®

La empresa ha sido evaluada con una calificacidn igual o superior al 80%, no ha presentado impacto a la accidentalidad, no presenta imprecision
en el periodo evaluado y ha realizado una visita completa (documental y campo). Por tanto PODRA HACER USO DE LA MARCA RUC.

ENTREGA DEL INFORME RUC®

REQUIERE REVISION Y APROBACION DEL PLAN DE ACCION Si | E E

DUSTY SAMIR LOPEZ ARGOTES; "

SE HACE ENTREGA DEL INFORME FINAL DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE RUC ® JUNTO CON EL FORMATO PLAN AUDITOR LIDER L
DE ACCION, EL CUAL DEBE SER DILIGENCIADO Y ENVIADO AL AUDITOR, MAXIMO 10 DiAS E
CALENDARIO DESPUES DE HABER RECIBIDO EL INFORME.
26 de agosto de 2025
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PERSONAL ENTREVISTADO
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Fernando Alberto Pardo Rodriguez Jefe Técnico - Alta Direccién Aslin Dayana Pedroza Rincon Coordinadora SSTA
Gloria Liliana Ibarguen Murillo Profesional SST Didi Guerra Hernandez Auxiliar Administrativo
Juan David Cuenca Estrella Electricista Laurentino de la Cruz Soldador

| INFORMACION GENERAL DE PROYECTOS O ACTIVIDADES MISIONALES

Smurfit Kappa Cartén de Colombia

TIPO DE VERIFICACION Documental y Campo CLIENTE / OPERADORA SA

NO. CONTRATO 53339410 ADMINISTRADOR Juan Camilo Rey
UBICACION Yumbo - Valle del Cauca FECHA INICIO 26/08/2025
OBJETO DEL CONTRATO Servicio mecanico

LUGAR DE LA VISITA Planta Smurfit Kappa / Area Pulpapel / Piso 3

Retiro y adecuacion de tapas de puente grida de 5 Ton, e instalacion y revision de funcionamiento de sistema de
ACTIVIDADES AUDITADAS festdn para cable de suministro de energia movil para puente grda de 50 Ton. Incluye trabajos con altura
aproximada de 8 metros en andamio multidireccional y uso de herramientas manuales.

TIPO DE VERIFICACION Documental CLIENTE / OPERADORA Cementos Argos S.A.
NO. CONTRATO 4501545998 ADMINISTRADOR Mariana Alvarez
UBICACION Yumbo - Valle del Cauca FECHA INICIO 24/05/2025

OBJETO DEL CONTRATO Medir alineacién de rieles

Smurfit Kappa Cartén de Colombia

TIPO DE VERIFICACION Documental CLIENTE / OPERADORA SA

NO. CONTRATO 53340476 ADMINISTRADOR Albaro Carvajal
UBICACION Yumbo - Valle del Cauca FECHA INICIO 20/08/2025
OBJETO DEL CONTRATO Fabricacién y montaje de puente gria

TIPO DE VERIFICACION Documental CLIENTE / OPERADORA Arme S.A.S.
NO. CONTRATO 68196 ADMINISTRADOR Mario Castafio
UBICACION Chinchina - Caldas FECHA INICIO 7/08/2025
OBJETO DEL CONTRATO Alineacion y cambio de rieles

TIPO DE VERIFICACION Documental CLIENTE / OPERADORA Incauca S.A.S.
NO. CONTRATO 2025271 ADMINISTRADOR Carlos Sanchez
UBICACION Miranda - Cauca FECHA INICIO N.R.

OBJETO DEL CONTRATO Mantenimiento a puente gruas

Rev. 46 del 25.04.21
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ESTADISTICAS DE ATEL

TRABAJADORES DIRECTOS 2020 2021 2022 2023 2024

Numero promedio de trabajadores al afio 3 6 5 7 20

Horas Hombre Trabajadas 6912 13824 11520 16128 45120
No. de A.T. fatales 0 0 0 0 0
No. de A.T. con Invalidez 0 0 0 0 0
ACCIDENTES Y CASI No. de A.T. con incapacidad permanente parcial 0 0 0 0 0

ACCIDENTES DE  ('"P) -
) No. de A.T. graves de acuerdo con la Resolucién 0 0 0 0 0
1401 de 2007.

No. de A.T. con tiempo perdido 1 0 1 0 2
No. de A.T. sin tiempo perdido 1 0 1 1 0
Total de dias perdidos por A.T. 3 0 7 0 5
No. de casos reportados por Casi - Accidente 0 0 0 0 4
No. de casos Nuevos de EL 0 0 0 0 0
No. de casos antiguos de EL 0 0 0 0 0
No. E.L. Fatales 0 0 0 0 0
ENFERMEDAD No. E.L. con Invalidez 0 0 0 0 0
LABORAL No. E.L. con incapacidad permanente parcial (IPP) 0 0 0 0 0
No. de E.L. con tiempo perdido 0 0 0 0 0
No. de E.L. sin tiempo perdido 0 0 0 0 0
Total de dias perdidos por E.L. 0 0 0 0 0

SE REALIZAN AJUSTES DE LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL PARA LOS TRABAJADORES DIRECTOS, LOS CUALES FUERON REVISADOS Y
AUTORIZADOS POR LA GERENCIA TECNICA DE EVALUACION DE LA CONFORMIDAD.

SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION 2020 2021 2022 2023 2024
Numero promedio de trabajadores al afio NA NA NA 15 15
Horas Hombre Trabajadas NA NA NA 20160 100
No. de A.T. fatales NA NA NA 0 0
No. de A.T. con Invalidez NA NA NA 0 0
ACCIDENTES Y CASI l\:o. de A.T. con incapacidad permanente parcial NA NA NA 0 0
PP
AC?::;ILE; DE f\lo. Z:Ie A.T. graves de acuerdo con la Resolucién NA NA NA 0 0
1401 de 2007.
No. de A.T. con tiempo perdido NA NA NA 1 0
No. de A.T. sin tiempo perdido NA NA NA 0 0
Total de dias perdidos por A.T. NA NA NA 2 0
No. de casos reportados por Casi - Accidente NA NA NA 0 0
No. de casos Nuevos de EL NA NA NA 0 0
No. de casos antiguos de EL NA NA NA 0 0
No. E.L. Fatales NA NA NA 0 0
ENFERMEDAD No. E.L. con Invalidez NA NA NA 0 0
LABORAL No. E.L. con incapacidad permanente parcial (IPP) NA NA NA 0 0
No. de E.L. con tiempo perdido NA NA NA 0 0
No. de E.L. sin tiempo perdido NA NA NA 0 0
Total de dias perdidos por E.L. NA NA NA 0 0

LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD DE SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION CORRESPONDE A INFORMACION SUMINISTRADA POR DORANCE S.A.S.
QUE NO PUDO SER VALIDADA.

NO SE PRESENTAN ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD DENTRO DE LAS OPERACIONES CON SMURFIT KAPPA CARTON DE COLOMBIA S.A., ARME S.A.S. E INCAUCA
S.A.S. YA QUE DORANCE S.A.S. MANIFIESTA QUE NO LABORA DE CARACTER PERMANENTE EN LAS INSTALACIONES DE ESTOS CLIENTES.
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TRABAJADORES DIRECTOS

TENDENCIA DEL INDICADOR DE FRECUENCIA DE AT CON
LESION INCAPACITANTE

y =-4,6667x + 26,667

2020 2021 2022 2023 2024

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE FRECUENCIA
DE AT CON LESION INCAPACITANTE

y=10x-10

o

2023 2024

Indicador de Frecuencia de Accidentes de Trabajo con Lesion Incapacitante =
(NUmero de accidentes de trabajo con tiempo perdido que se presentaron en el
periodo “Z” / Nimero promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100

g7ccs
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TENDENCIA DEL INDICADOR DE INCIDENCIA DE

ENFERMEDAD LABORAL
=0

° ° - — "

2020 2021 2022 2023 2024

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE
INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

y=0

-

2023 2024

Indicador de Incidencia de la enfermedad laboral = (Nimero de casos nuevos
de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el
periodo “Z”) * 100.000

Rev. 46 del 25.04.21
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SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION

TENDENCIA DEL INDICADOR DE FRECUENCIA DE AT TENDENCIA DEL INDICADOR DE INCIDENCIA DE
CON LESION INCAPACITANTE ENFERMEDAD LABORAL

y =-6,6667x + 13,333

y=0
L < < <> ~9
2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE FRECUENCIA COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE
DE AT CON LESION INCAPACITANTE INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
y =-6,6667x + 13,333
y=0 _
2023 2024 2023 2024
Indicador de Frecuencia de Accidentes de Trabajo con Lesion Incapacitante = Indicador de Incidencia de la enfermedad laboral = (Nimero de casos nuevos
(NUmero de accidentes de trabajo con tiempo perdido que se presentaron en el de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el
periodo “Z” / Nimero promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100 periodo “Z”) * 100.000
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RESUMEN CALIFICACION RUC®

DORANCE S.A.S.
PUNTAJE PORCENTAJE DE CATEGORIA DE
L POSIBLE PUNTAJE OBTENIDO PUNTUACION CALIFICACION

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL 50 50 100%

Politica SSTA 5 5 100% D
Reuniones Gerenciales e Inspecciones Gerenciales 25 25 100% D
Revision Gerencial 10 10 100% D
Objetivos y Metas 5 5 100% D
Recursos 5 5 100% D
2. DESARROLLO Y EJECUCION DEL SGSSTA 200 166 83%

Manual del SGSSTA 5 5 100% D
Control de Documentos y Registros 5 5 100% D
Requisitos legales y de otra indole 16 16 100% D
Funciones y Responsabilidades 34 22,44 66% C
Competencias 50 50 100% D
Capacitacion y Entrenamiento 66 43,56 66% C
Programa de Induccién y Re-induccién en SSTA 14 14 100% D
Motivacion, Comunicacidn, participacion y consulta 10 10 100% D
3. ADMINISTRACION DEL RIESGO 550 451,18 82%

3.1 GESTION DEL RIESGO 106 85,9 81%

Identificacidn de Peligros 30 9,9 33% B
Auto Reporte de Condiciones de Trabajo y Salud 8 8 100% D
Identificacidn de Aspectos e Impactos Ambientales 30 30 100% D
Gestién del Cambio 38 38 100% D
3.2 TRATAMIENTO DEL RIESGO 444 365,28 82%

Administracion de Contratistas y Proveedores 45 29,7 66% C
Visitantes, Comunidad y Autoridad 4 4 100%

Programas de Gestion 50 16,5 33%

Definicidon Programas de Gestion 50 16,5 33% B
Salud en el Trabajo 77 64,08 83%

Evaluaciones Medicas Ocupacionales 20 20 100% D
Actividades de Promocidén y Prevencién en Salud 15 15 100% D
Programas de Vigilancia Epidemiolégica 38 25,08 66% C
Registros y Estadisticas en Salud 4 4 100% D
Ambientes de Trabajo 28 28 100% D
Seguridad en el Trabajo 100 100 100%

Estandares y Procedimientos 20 20 100% D
Programa de Mantenimiento de Instalaciones 20 20 100% D
Programa de Mantenimiento de equipos y herramientas 20 20 100% D
Elementos de Proteccion Personal 20 20 100% D
Productos quimicos 20 20 100% D
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DORANCE S.A.S.
PUNTAIJE PORCENTAJE DE CATEGORIA DE
e POSIBLE PUNTAIE OBTENIDO PUNTUACION CALIFICACION

Planes de Emergencia y Contingencia 50 33 66% C
Gestion Ambiental 90 90 100%

Estdndares y Procedimiento 20 20 100% D
Plan de Gestion de Residuos 20 20 100%

Programas de Gestion Ambiental 50 50 100% D
4. EVALUACION Y MONITOREO 100 73,87 74%

Incidentes de Trabajo y Ambientales 15 15 100% D
Auditorias Internas al SGSSTA 15 15 100% D
Acciones Correctivas y Preventivas 15 4,95 33% B
Inspecciones en SSTA 15 15 100% D
Seguimiento a Requisitos Legales 40 23,92 60%

Requisitos legales y de otra indole 24 7,92 33% B
Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social 4 4 100% D
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 4 4 100% D
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 8 8 100% D
5. IMPACTO A LA ACCIDENTALIDAD 100 83 83% C+
6. IMPRECISION EN LA INFORMACION ESTADISTICA DE ATEL 50 50 100% No
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 1000 824 82%

PERFIL GRAFICO DE DESEMPENO

REPRESENTACION GRAFICA RESULTADOS OBTENIDOS VISITA RUC ANO 2025 DORANCE

S.A.S.
120%
100%
100%
83% 82% 82%

80% 74%
60%
40%
20%
0%

1. LIDERAZGO Y 2. DESARROLLO Y EJECUCION 3. ADMINISTRACION DEL 4. EVALUACION Y PORCENTAJE TOTAL DE LA
COMPROMISO GERENCIAL DEL SSOMA RIESGO MONITOREO EVALUACION
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ASPECTOS RELEVANTES

La disposicion de la empresa para reconocer sus oportunidades de mejora y atender el ejercicio de auditoria como un proceso de mejora continua.

El compromiso visible en todos los niveles de la organizacién, con el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente.

Se destaca el interés y acompaiamiento gerencial durante el ejercicio de auditoria al SG-SSTA.

Aprovechamiento de la chatarra generada en la actividad misional para el desarrollo de actividades o adquisiciones que contribuyen al ahorro de
recursos y bienestar de los trabajadores.

La trayectoria, el conocimiento y la experiencia del personal que lidera, administra y ejecuta el SG-SSTA, que permitieron llevar a cabo y de manera
favorable el ejercicio de la auditoria.

La oportuna presentacion de los documentos y registros que conforman el sistema de gestion, demostrando trazabilidad de la informacidon y
madurez del SG-SST.

ASPECTOS POR MEJORAR

La organizacién lleva a cabo la revisidn por la alta direccidn, sin embargo, se debe fortalecer los elementos de entrada que favorezca a la correcta
identificacidn en cuanto a las necesidades del SG-SSTA; Con el fin de garantizar su cumplimiento y mejora continua.

En la ficha técnica de los indicadores establecidos por la organizacion falta articular mejor la formula de célculo definida, la medicién, el
seguimiento e interpretacion de estos, para favorecer al manejo de la informacidn, su cumplimiento y mejora continua.

En el manual de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, se debe fortalecer los lineamientos aplicables al SG-SSTA de la organizacidn, con
relacidn a los lineamientos de la guia RUC; para favorecer a la identificacién y cumplimiento de las necesidades del Sistema de Gestion.

Fortalecer el tiempo sobre el control, conservacion y resguardo de los documentos asociados a SST, para favorecer la gestion sobre su control,
seguimiento y cumplimiento.

Fortalecer las entradas que permitan favorecer a la oportuna identificacion, seguimiento y cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole
aplicables a la organizacidn.

La organizacion cuenta con una matriz de aspectos e impactos ambientales, sin embargo, se debe fortalecer el seguimiento y medicidn periddica de
la efectividad de las medidas de control de aspectos ambientales que favorezcan con la gestién.

La organizacion cuenta con un proceso de gestién del cambio, sin embargo, este debe ser fortalecido en cuanto a la identificacién oportuna de
cambios que puedan afectar a la organizacion, favoreciendo a la gestidn proactiva y mejoramiento del SG-SSTA.

La organizacion realiza mediciones higiénicas, sin embargo, debe fortalecer la medicion de la efectividad de las medidas tomadas a partir de los
resultados de estas; con el fin de favorecer al bienestar de la poblaciéon trabajadores y a la mejora continua del SG-SST.

La organizacidn llevé a cabo inspecciones de puestos de trabajo, sin embargo es importante fortalecer el cumplimiento sobre las recomendaciones

arrojadas en el informe frente a la asignacidn de recursos y ejecucion en la adquisicion de reposapiés para los puesto aplicables; con el fin de
garantizar su cumplimiento, mejorando las condiciones en cada uno de los puestos de trabajo y contribucidn al bienestar de los colaboradores.

Rev. 46 del 25.04.21
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La organizacidn cuenta con un programa de mantenimiento aterrizado a sus necesidades, sin embargo, se debe fortalecer en mayor medida la
planificacidn y ejecucidn de los mantenimientos asociados a las redes eléctricas; para favorecer al cumplimiento y buen estado de la infraestructura
gue permita garantizar entornos de trabajos seguros.

Se dispone de una Matriz de Inventario de Sustancias Quimicas; sin embargo, no se identifican con claridad los productos carcinégenos o con
toxicidad aguda, lo cual es fundamental para asegurar su adecuada priorizacién y mejorar la gestion de los controles aplicables.

Se ha identificado la necesidad de contar con un programa de uso eficiente de los recursos naturales, es importante finalizar su proceso de disefio
e implementacién, para garantizar la adecuada de la gestion de los aspectos e impactos ambientales asociados.

Fortalecer el manejo de la informacion documental, evitando un uso excesivo de papel para la generacién, almacenamiento y distribucion de
informacion; con el fin de optimizar costos y limitaciones en la eficiencia operativa, asi como a evitar la generaciéon de impactos ambientales

negativos.

La organizacidon ha identificado dentro del programa de inspecciones planeadas las condiciones anormales repetitivas; sin embargo, debe
fortalecer su analisis de causas para que contribuyan mas a la toma de acciones encaminadas a la mejora del SG-SSTA.

REGISTRO DE NO CONFORMIDADES

NUMERAL CONCEPTO DESCRIPCION DE LA NC NIVEL
Funciones y Declaraciéon de la NC: La organizacién no cuenta con la designacidon formal de
Responsabilidades un responsable para el Programa de prevencion, proteccion contra caidas de
2,3 Programas de Gestidon de altura. Contraviniendo los lineamientos definidos en la Resolucién 4272 del
3.23 Riesgos 2021 y Guia RUC. Nc menor
4.5.1 Seguimiento a los Evidencia Objetiva: Ausencia de registros que evidencie su cumplimiento.
Requisitos Legales y de Otra
indole Informacién constatada por la Responsable del SG-SSTA.

Declaracién de la NC: La organizacién no garantiza el cumplimiento de algunos
requisitos definidos en la Resolucion 4272 del 2021 y lineamientos de la guia
RUC, aplicable al programa de trabajo seguro en alturas. Hallazgo repetitivo de
la dltima auditoria RUC realizada el 24/07/2024.

Evidencia Objetiva: Durante la revision documental del Programa de
prevencién de caidas en alturas Ver.001 del 20/05/2025, se evidencid que la
organizacidn no cuenta con un inventario de actividades de trabajos en alturas,

Programas de Gestion de L, L A
con su definicidn de tareas rutinarias y no rutinarias. Tampoco, ha evaluado el

3.23 Riesgos rograma a través de indicadores de gestion
3.2.7 Planes de Emergencia prog g ' Nc Mayor
4.3 Acciones Correctivas y

Ademas, durante la revision documental del Plan de prevencion, preparacién y
respuesta ante emergencias DRC-SST-PLN-003 Ver.002 del 5/04/2024, se
evidencié que la organizacion no llevé a cabo puesta en practica de simulacro
relacionado con el riesgo critico asociado a trabajo en alturas, en el periodo

Preventivas

evaluado.

Informacion constatada por la responsable del SG-SSTA.
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Declaracion de la NC: Existe un procedimiento para la Identificacién de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles pero no se
implementa de acuerdo con la metodologia establecida para ello. Tampoco se
ha realizado seguimiento y medicion periddica de la efectividad de las medidas
de control de riesgos de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 0312 de
2019, Decreto 1072 de 2015, y Guia RUC. Hallazgo repetitivo de la ultima
auditoria RUC realizada el 24/07/2024.
Identificacion de Peligros y Evidencia Objetiva: En seguimiento de la Matriz de identificacién de peligros y
Valoracion de Riesgos  valoracion de riesgos DRC-SST-MZ-002 Ver.002 del 23/04/2023, no se evidencia

3.1.1 Acciones Correctivasy  |la aplicacidon de la metodologia establecida en el Procedimiento Identificacion
4.3 Preventivas de Peligros y Valoracion del Riesgo DRC-SSTA-PR-018 Ver.001 del 23/01/2024,  Nc Mayor

4.5.1 Seguimiento a los con relacion a la determinacién del nivel de consecuencia para los peligros

Requisitos Legales y de Otra |identificados con fatalidad como efecto posible o peor consecuencia y la

indole definicidon de criterios de aceptabilidad del riesgo (nimero de trabajadores

expuestos y peor consecuencia) para el personal Administrativo y Operativo en
actividades rutinarias y no rutinarias.

Ademas, la organizacion no ha realizado seguimiento y medicién periddica de
la efectividad de las medidas de control establecidas.

Informacién constatada por la Responsable del SG-SSTA.

Declaracion de la NC: La organizacion cuenta con un procedimiento definido
para la administracion de proveedores pero se evidencia implementacidn
parcial en las tres fases (seleccion, monitoreo y evaluacién de proveedores).

Administracién de Contraviniendo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de
3.2.1 Contratistas y Proveedores |2019 y Guia RUC.
45.1 Seguimiento a los Evidencia Objetiva: En seguimiento, sobre el cumplimiento del, Procedimiento,  Nc Mayor
Requisitos Legales y de Otra de seleccion y evaluacién de contratistas y proveedores DRC-SST-PR-010
indole Ver.001 del 03/05/2023, se evidencié que la organizacion no evalud el
desempefio de sus proveedores en el periodo evaluado.
Informacion constatada por la Responsable del SG-SSTA.
Declaracion de la NC: La organizacion ha definido programas de vigilancia
epidemioldgicos de acuerdo con los riesgos identificados, pero no se han
Programas de Vigilancia |evaluado a través de indicadores de gestién. Contraviniendo los lineamientos
Epidemioldgica del Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y Guia RUC. Hallazgo
3.24.3 Acciones Correctivasy  |repetitivo de la Ultima auditoria RUC realizada el 24/07/2024.
4.3 Preventivas Evidencia Objetiva: No se encontrd el cumplimiento del requisito durante la,  Nc Mayor
4.5.1 Seguimiento a los revision del PVE Conservacion auditiva DRC-SSTA-PG-004 Ver.001 del
Requisitos Legales y de Otra|10/03/2023, del PVE Conservacién visual DRC-SSTA-PG- 003 del 5/04/2024 y
indole del PVE Osteomuscular DRC-SSTRA-PG-002 Ver.001 del 8/03/2024.

Informacion constatada por la Responsable del SG-SSTA.
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Declaracion de la NC: La organizacién cuenta con un programa de capacitacion
y entrenamiento, pero se encuentra implementado parcialmente de acuerdo
con los lineamientos del Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y

Guia RUC.
Capacitacion y Evidencia Objetiva: Durante la revision documental del DRC-SST-PLN-001 Plan
25 Entrenamiento Anual de Capacitaciones, junto con la entrevista sostenida con la responsable
43.1 Seguimiento a los del SG-SSTA, se evidencié que la organizacion no evalué la eficacia de lass Nc menor
Requisitos Legales y de Otra | capacitaciones, ni evalud a los capacitadores en las capacitaciones:
indole
- Bloqueo de energias: Realizada el 14/08/2025.
- Riesgo Psicosocial: Realizada el 17/06/2025.
- Plan de emergencias y puntos de encuentro: Realizada el 14/08/2025.
- Primeros Auxilios: Realizada el 14/05/2025.
Declaracion de la NC: Se evidencia en los Ultimos dos (2) afios aumento en el
comportamiento del indicador de frecuencia de AT con lesion incapacitante
5 Impacto de la para los trabajadores directos. Nc menor
Accidentalidad Evidencia Objetiva: Grafica del comportamiento del indicador de frecuencia de
AT con lesion incapacitante (y = 10x - 10) para trabajadores directos en informe
RUC 2025.

NOTAS FINALES DEL AUDITOR

Se anexa certificacion de accidentalidad y enfermedad laboral emitida por la ARL de la empresa contratista.

El certificado generado por ARL Sura, emitido el 5/08/2025, corresponde al periodo del 1/01/2020 al 4/08/2025.

Ajustes en la informacion de estadisticas de ATEL: Se realiza modificacidon para los trabajadores directos, con la autorizacién de la Gerencia
Técnica de Evaluacion de la Conformidad, teniendo en cuenta que la organizacidn realizé un anélisis sobre sus estadisticas de ATEL derivado del
levantamiento de acta de inconsistencia en procesos de auditoria RUC anterior, lo que permitio realizar los siguientes cambios:

No. de A.T. con tiempo perdido:
2022: Disminuy6 de 2 a 1. Lo anterior debido a error cometido por la organizacion al momento de registrar los datos del periodo correspondiente.

No. de A.T. sin tiempo perdido:
2022: Aumentd de 0 a 1. Lo anterior debido a error cometido por la organizacién al momento de registrar los datos del periodo correspondiente.
2023: Aumento de 0 a 1. Lo anterior debido a error cometido por la organizacidon al momento de registrar los datos del periodo correspondiente.

Total de dias perdidos por A.T.:
2022: Disminuyo de 9 a 7. Lo anterior debido a error cometido por la organizacion al momento de registrar los datos del periodo correspondiente.
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NOTA: Este informe incluye acta de inconsistencia (anexo) debido a diferencias evidenciadas en el reporte estadistico de ATEL, teniendo en cuenta
la informacion suministrada por la organizacion y las certificaciones actualizadas de ATEL por parte de la ARL; para esta acta de inconsistencia se
debera tomar una accidn correctiva con su respectivo analisis causal (4.3), e incluir la gestion de dicha acta en las entradas de la préxima revision
por la direccion al SGSSTA (1.2).

Justificacion de no Campo en Contratante RUC que lo exige: Durante la presente auditoria no se realizé visita de campo a proyectos con la
contratante Cementos ArgosS.A., ya que la organizacidn manifiesta que no tenia contratos u ordenes de servicio por ejecutar para este cliente en
las fechas de auditoria. Sin embargo, la empresa DORANCE S.A.S. por medio de una Carta Emitida el 4/09/2025 (Anexo2), se compromete a realizar
auditoria de campo adicional en caso de retomar actividades con la contratante Cementos Argos S.A.; Informacién que fue constatada por Ménica
del Pilar Ramirez, Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo de la contratante Cementos Argos S.A. y por parte del area de Contratantes RUC del CCS.

Justificacion de No Campo en Contratante RUC que lo exige: Durante la presente auditoria no se realizé visita de campo a proyectos con
contratante Carvajal, Pulpa y Papel S.A., ya que la organizacién manifiesta que no tenia contratos u ordenes de servicio por ejecutar para este
cliente para la fecha de la auditoria. Informacidn constatada por Esteban lbagon, responsable del manejo de los contratistas de la contratante
Carvajal, Pulpa y Papel S.A.

Responsable del SG-SSTA: Gloria Liliana Ibarguen Murillo - Profesional en Salud Ocupacional - Licencia SST No. 0021-20 del 24/01/2020 - Secretaria
de Salud del Dpto. de Risaralda.

Abreviaturas:

AT: Accidente de Trabajo

ATEL: Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral

EL: Enfermedad Laboral

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

CCL: Comité de Convivencia Laboral

GATISST: Guia de Atencidn Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo
PHVA: Planificar - Hacer- Verificar — Actuar

IPS: Institucién Prestadora de Servicios de Salud

SG-SST: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SSTA: Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

SSTA: Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente

FDS: Ficha de Datos de Seguridad

PONs: Procedimientos Operativos Normalizados

TA: Trabajo en Aturas

TICs: Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

N.A.: No Aplica / N.R: No Reporta
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ANEXO 1: CERTIFICACIONES DE ARL (ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABOR

>
_7

surd

[\

=

MODELO CERTIFICACION

ADMINSTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL SURA
NIT: 890903790
Consecutivo: 202508042357900745426

Certifica que la empresa DORANCE S.A.S identificada con Nit 900745426 tiene cobertura y se
encuentra afiliada, desde dia 1 del Mes 1 del Afio 2019. con nimero de afiliacion 094830865,
presenta los siguientes datos de accidentalidad desde el afio 2020 hasta la fecha 04/08/2025.

respectivamente:
7 ANOS
IRFORMACRN 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Numero promedio de
trabajadores afiliados a
la ARL durante el 11 8 11 27 24 16

periodo de la
certificacion. (*1)

Accidentes de trabajo

Numero de
accidentes calificados 2 0 2 1 2 0
como laborales (*2)
Numero de accidentes
pendiente por calificar 0 0 0 0 0 0
origen (*3)

Numero de eventos
fatales (*4)

Numero de eventos en
proceso de calificacion
en firme del porcentaje
de PCL. (*5)

Numero de eventos con
invalidez (*6)

Numero de eventos con
incapacidad
permanente parcial
(IPP) (*T)

Numero de accidentes
graves de acuerdo con
la definicion de la 0 0 0 0 0 0
Resolucion 1401 de
2007. (*8)

Numero de accidentes laborales que generaron incapacidad. (*9)
Numero de accidentes

laborales que

generaron dias de 0 0 0 0 0 0
incapacidad cobrados.

(*9.1)

Numero de accidentes

laborales que

generaron dias de 1 0 1 0 0 0
incapacidad conocidos.

(*9.2)

Numero de dias de incapacidad generados por los accidentes reportados en el periodo (*10)
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Numero de dias de

incapacidad conocidos. 3 0 7 0 0 0
(*10.2)

Numero de dias de

incapacidad cobrados 0 0 0 0 0 0
(*10.1)

Namero de

accidentes laborales 1 0 1 1 5 0

que no  generaron
incapacidad. (*11)

Enfermedad Laboral

Numero de eventos por

EL calificados (*12) 0 0 0 0 0 0
Numero de fatalidades

por EL (*13) 0 0 0 0 0 0
Numero de eventos con

invalidez por EL (*14) 0 0 0 0 0 0
Numero de eventos con

IPP por EL (“15) 0 0 0 0 0 0
Numero casos de EL

con tiempo perdido 0 0 0 0 0 0
(*16)

Numero casos de EL

sin tiempo perdido (*17) 0 0 0 0 0 0
Numero de dias de

incapacidad generados 0 0 0 0 0 0

por EL reportados en el
periodo (*18)

Para verificacion de la informacién contenida en este documento, comuniquese con el correo:

certificacionesat@suramericana.com.co

O a nuestra linea de atencion al cliente a nivel nacional +57 01800 051 1414 6 +57 01800 094 1414
0 en Bogota +57 601 405 5911.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.
Dada en CALLI, dia 5 del mes 8 del afio 2025.

Cordialmente,

Nombre: PEREA MOSQUERA MAYRA YADIRA
Cargo: Profesional en Prevencion de Riesgos

https://ccs.org.co/documentacion-ruc/

A continuacion, se detalla los eventos presentados:

Cedul | Fech | Fecha Numero_Dias_Incapaci | Fatalida | Invalide | IP | Accident
a a AT | Calificacié | dad d z (%) P e Grave
n (%
)
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Notas aclaratorias

El certificado es entregado segun la estructura definida por el Consejo Colombiano de Seguridad
(CCS) y abarca los ultimos cinco afios, mas el afio en curso; con corte al dia anterior a la fecha de
solicitud ingresada por medio de nuestro portal web.

Si la empresa lleva menos tiempo afiliada, el certificado se entregara con los datos disponibles hasta
la fecha.

La certificacion se emite por la totalidad de la empresa, no se emite por ciudades o centros de trabajo
especificos.

Los datos en el certificado pueden variar entre una solicitud y otra debido a reevaluaciones en el
proceso de definicion de origen. Es decir, pasan de ser S| AT a NO AT, o viceversa, obedeciendo a
calificaciones de las respectivas juntas, jueces, entre otros.

Los campos vacios se interpretaran como valor cero (0) o como no existente (cuando los datos
corresponden a fechas anteriores a la afiliacion de la empresa a ARL Sura)

(*1) Numero promedio de trabajadores afiliados: Hace referencia al nimero de trabajadores
afiliados al momento de la emisién del certificado.

(*2) Numero de accidentes calificados como laborales: Hace referencia al nimero de accidentes
reportados, calificados como Sl ACCIDENTE DE TRABAJO (AT) al momento de expedir el
certificado segun la fecha de ocurrencia del evento del AT. Este nimero puede variar al momento
de emitir la certificacion ya que hay casos que en el transcurso del tiempo pueden cambiar de
calificacion dentro del proceso de definicion de origen, es decir pasan de ser S| AT a NO AT o
viceversa, obedeciendo a calificaciones de las respectivas juntas, jueces, etc.

(*3) Numero de accidentes pendiente por calificar origen: Hace referencia al nimero de
accidentes reportados a la ARL y que estan en proceso de calificacion de origen segun los cuales
en un periodo corto de tiempo pasaran a ser calificados como SI AT o NO AT.

(*4) Numero de eventos fatales: Hace referencia al nimero de accidentes reportados a la ARL que
derivaron en la muerte del afiliado y que han sido calificados como Sl AT. Se registra en el afio de
ocurrencia del accidente de trabajo (Independiente que el pago se realice en afios posteriores).

(*5) Numero de eventos en proceso de calificaciéon en firme del porcentaje de pérdida de
capacidad laboral: Hace referencia al nimero de accidentes calificados como Sl AT que se
encuentran en proceso de calificacion, inicial o por controversia de cualquiera de las partes
interesadas, sobre el porcentaje de pérdida de capacidad laboral. La informacion se registra en
afo de ocurrencia del accidente de trabajo.

(*6) Numero de eventos con invalidez: Hace referencia al nimero de accidentes reportados a la
ARL que estan calificacion en firme con una pérdida de capacidad laboral mayor o igual al 50%. Se
registra en el afio de ocurrencia del accidente de trabajo (Independiente que el pago se realice
en arfos posteriores).

(*7) Numero de eventos con incapacidad permanente parcial (IPP): Hace referencia al nimero
de accidentes con calificacion en firme como Sl AT con IPP. Se registra en el afio de ocurrencia
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del accidente de trabajo (Independiente que el pago se realice en afios posteriores) Si un mismo
expediente ha recibido mas de un reconocimiento de IPP se contabiliza una vez.

(*8) Namero de accidentes graves de acuerdo con la definicién de la Resolucién 1401 de 2007:
Hace referencia al nimero de accidentes reportados a la ARL segun la fecha de origen del AT, que
estan calificados como Sl AT y que cumplan con lo definido en la Resolucion 1401 de 2007. La
informacion puede variar en el tiempo de acuerdo con la actualizacion del diagnéstico y a la evolucién
clinica del caso.

(*9) Numero de accidentes laborales que generaron incapacidad: Hace referencia al nimero de
accidentes de trabajo reportados a la ARL que son calificados como Sl AT y que generaron dias de
incapacidad.

En este item se debera registrar:

(*9.1) Numero de accidentes laborales que generaron dias de incapacidad, relacionados con
dias cobrados de incapacidad, es decir, niUmero de accidentes de trabajo reportados a la ARL que
son calificados como SI AT en los que el trabajador recibe el pago por incapacidad temporal debido
a un accidente (con prestacion economica de incapacidad). La informacion se registra en afio de
ocurrencia del accidente de trabajo.

(*9.2) Numero de accidentes laborales que generaron dias de incapacidad, relacionados con
los dias conocidos no cobrados (aquellos que el medico sabe que esta o fue incapacitado, aunque
no se hayan cobrado). La informacién se registra en afio de ocurrencia del accidente de trabajo.

(*10) Namero de dias de incapacidad generados por los accidentes reportados en el
periodo: Hace referencia al nimero dias de incapacidad.

En este item se debera registrar:

(*10.1) Numero de dias de incapacidad generados por los accidentes reportados en el periodo,
relacionados con dias cobrados de incapacidad, es decir, los dias que el trabajador recibe el pago
por incapacidad temporal debido a un accidente (con prestacion econémica de incapacidad). La
informacion se registra en afo de ocurrencia del accidente de trabajo.

(*10.2) Numero de dias de incapacidad generados por los accidentes reportados en el periodo,
relacionados con los dias conocidos no cobrados (aquellos que el medico sabe que esta o fue
incapacitado, aungque no se hayan cobrado). La informacién se registra en afio de ocurrencia del
accidente de trabajo

(*11) Namero de accidentes laborales que no generaron incapacidad: Hace referencia al nimero
de accidentes reportados a la ARL que estan calificados como Sl AT, pero no generaron incapacidad
medica.

(*12) Numero de eventos por EL calificados: Hace referencia al numero de enfermedades
laborales reportadas a la ARL y que estan calificadas como Sl EL, se asignan al ultimo afio de
calificacion. Este numero puede variar al momento de emitir la certificacion ya que hay casos que en
el transcurso del tiempo pueden cambiar de calificacion dentro del proceso de definicién de origen,
es decir pasan de ser Sl EL a NO EL o viceversa, obedeciendo a calificaciones de las respectivas
juntas, jueces, etc.

(*13) Namero de fatalidades por EL: Hace referencia al nimero de enfermedades laborales

reportados a la ARL que derivaron en la muerte del afiliado y que han sido calificados como Sl EL,
se asignan al afio de calificacion.
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(*14) Numero de eventos con invalidez por EL: Hace referencia al numero de enfermades
laborales reportados a la ARL, que estan calificados como Sl EL en firme y que estan dictaminados
con una pérdida de capacidad laboral mayor o igual a 50% y se asignan al afio de calificacion de
la EL.

(*15) Numero de eventos con IPP por E.L: Hace referencia al nimero de enfermedades laborales
reportadas a la ARL y que estén calificadas como Sl EL en firme, la informacion se asigna al afio de
calificacion de la enfermedad (Independiente que el pago se realice en afios posteriores). Si un
mismo expediente ha recibido mas de un reconocimiento de IPP se contabiliza una vez.

(*16) Numero casos de EL con tiempo perdido: Hace referencia al nimero de enfermedades
laborales reportadas a la ARL, que estan calificadas como Sl EL y que generaron incapacidad, sean
dias conocidos cobrados y/o dias conocidos no cobrados (aquellos que el medico sabe que esta o
fue incapacitado, aunque no se hayan cobrado). Se suman dado que corresponde a lo que el
paciente ha estado incapacitado ante la ARL.

(*17) Numero casos de EL sin tiempo perdido: Hace referencia al nimero de enfermedades
laborales reportados a la ARL que estan calificadas como Sl EL pero no generaron incapacidad
meédica.

(*18) Numero de dias de incapacidad generados por EL reportados en el periodo: Hace
referencia al nimero de dias de incapacidad de las enfermedades laborales reportadas a la ARL que
estan calificados como Sl EL. Los dias de IT se contabilizan sean dias conocidos cobrados y/o dias
conocidos no cobrados (aguellos que el medico sabe que esta o fue incapacitado, aunque no se
hayan cobrado). Se suman dado que corresponde a lo que el paciente ha estado incapacitado ante
la ARL.
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DORANCE S.A.S.

NIT: 900745426

Direccién: Cra 1h #40-62

Teléfono: 3953981

Correo electrénico: Seguridadindustrial@dorance.biz

Cali, 04 de Septiembre del 2025

Asunto: Notificacion sobre disponibilidad de punto en campo para auditoria RUC
2025.

Respetados sefiores:

En atencion a la programacion de la auditoria relacionada con el Registro Uniforme
de Contratistas (RUC), nos permitimos informar de manera respetuosa que, para
las fechas establecidas del 25 y 26 de agosto de 2025, no se cuenta con punto en
campo habilitado para la realizacion de la revisién presencial, debido a que,
DORANCE S.A.S., identificada con el NIT 900.745.426 no cuenta con orden de
servicio vigente, ni actividad programada o contratada para desarrollar con la
contratante CEMENTOS ARGOS S.A.

Entendemos que el Consejo Colombiano de Seguridad, en calidad de aliado
estratégico, gestiono el acompafiamiento para llevar a cabo auditoria de campo con
la empresa DORANCE S.A.S. en las instalaciones de la contratante CEMENTOS
ARGOS S.A. el pasado 2 de septiembre de 2025. No obstante, debido a
inconvenientes presentados internamente en la gestion realizada por parte de la
empresa, no fue posible tramitar oportunamente el ingreso del auditor; lo que impidid
ejecutar el desarrollo de la auditoria de campo dentro del tiempo asignado.

Es por lo anterior que, DORANCE S.A.S. se compromete a que, una vez se
reactiven los servicios con la empresa CEMENTOS ARGOS S.A.; estaremos
informando a la contratante y al CCS para programar auditoria en campo, requerido
para cerrar el ciclo de auditoria RUC 2025.

Agradecemos su comprension,
Cordialmente,

Dusleny Mira Diaz
Representante Legal
DORANCE S.AS.
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Form: FACPE087 Rev. 3 11.06.26 G aagmiane
CIRCULACION | Libre | x| Restringidoa Confidencial
Lugar | Cali Valle Del Cauca | Afio | 2025 Mes 08 Dia | 26 Hora |
Participantes CCS:
DUSTY SAMIR LOPEZ ARGOTES; AUDITOR LIDER CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
Otros Participantes / Entidades:
Fernando Pardo Gerente DORANCE S.A.S.
Gloria Liliana Ibarguen Murillo Profesional SST DORANCE S.A.S.

Tema:

Diferencias en Datos Estadisticos de Trabajadores Directos de ATEL No. de AT con tiempo perdido para el afio 2024; No. de AT sin
tiempo para el afio 2024; Dias cargados y perdidos por AT para el afio 2024.

Puntos a Tratar:

A continuacion se describen las diferencias encontradas teniendo en cuenta la informacion suministrada por la organizacion y las
certificaciones actualizadas de ATEL por parte de la ARL.

Discusion / Decisiones | Responsable
TRABAJADORES DIRECTOS

No. DE AT CON TIEMPO PERDIDO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Informe Auditoria RUC Anterior 1 0 1 0
Informacién actual entregada por la empresa 1 0 1 0
Certificacion de ARL Actual 1 0 1 0

No. DE AT SIN TIEMPO PERDIDO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Informe Auditoria RUC Anterior 1 0 1 1 Gloria Liliana Ibarguen Murillo
Informacién actual entregada por la empresa 1 0 1 1 “\\\\\\\\\\\\\\\\\
Certificacion de ARL Actual 1 0 1 1 &\\\\\\\\\\\\ Responsable del SG-SSTA

DIAS CARGADOS Y PERDIDOS POR AT 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Informe Auditoria RUC Anterior 3 0 7 B L h,innDDLODZ
Informacién actual entregada por la empresa 3 0 7 0 m
Certificacion de ARL Actual 3 0 7 0 &\\\\\\\\\\\\
Préximas Acciones Programadas: Confirmacion
Se le recuerda a la organizacion que para esta acta de Con | X Sin
|ncon5|§ten0|a, se debera tomar una accion correctiva con su D M A TEL. CARTA
respectivo andlisis causal (4.3), e incluirla en las entradas de la
préxima revisién por la direccién al SGSSTA (1.2).
Copias Para: Archivar en:

DORANCE S.A.S.
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
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